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ค านา 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ ทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามแผนแม่บทการ ป้องกัน และ
ปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6- ๒๕70) และ
แผนงานบูรณาการการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อจันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติส่งเสริมให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค มีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 

๑. เพ่ือเป็นการปลูกฝัง:วิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 

๒.   เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและประสิทธิภาพ  
  ๓.  เพ่ือสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกซนในการต่อต้านการทุจริต. 

 ๔.  เพ่ือปราบปรามการทุจริตและรวมพลังสร้างสรรค์ระบบราชการให้ปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น มีความตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมายและกฎแห่งกรรม 

๕.  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการที่จะส่งผลให้เป้าหมายในภาพรวมของ 
ประเทศไทยมีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นดีขึ้น ๖ เพ่ือคุ้มครองจริยธรรม 

โดยมีเป้าหมาย เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้หมดไปจากส านัก 
สาธารณสุขอ าเภอไชยา 

     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา 

J    3 พฤศจิกายน ๒๕๖5 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๑. สภาพปัญหา 
ปจัจัยส าคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐที่ปรากฏให้เห็นได้อย่างซัด แจ้ง คือ
การใช้อ านาจและหน้าที่ตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทางที่ไม่ถูกต้อง ปัญหาความบกพร่อง
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปัญหาทางด้าน วัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมที่
หล่อหลอมให้เกิดกระบวนทัศน์ที่ไม่ถูกต้อง ประกอบกับ ระบบราชการที่มีลักษณะอุปถัมภ์หรือผูกขาด
โดยกลุ่มบุคคลและการถูกแทรกแซงจาก การเมือง ซึ่งปัจจัยส าคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และน าไปสู่ปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในราชการนั้น สามารถรวบรวมได้ ดังนี้ 

 
๑.๑ป้จจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา 

(๑) ปัจจัยด้านการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐในทางที่ผิด หลีกเลี่ยงการบังคับใช้ กฎหมาย    
แล้วแสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือพวกพ้อง 
 (๒) ปัจจัยด้านคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการด าเนินการบางอย่างที่ อาจยังไม่
ผิดกฎหมาย แต่ซัดกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 (๓) ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมที่หล่อหลอมให้เกิดกระบวนทัศน์ที่ ไม่ถูกต้อง 
(๔) ปัจจัยทางลังคมและการเมืองที่มีลักษณะอุปถัมภ์ ไม่มีความเท่าเทียมกันค่อนช้างสูง 
(๕) ปัจจัยด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ขาดการก ากับดูอย่างเข้มงวด ความล่าช้า ในการ

ตรวจสอบและด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท าความผิดและความไม่เชื่อมั่น ในระบบ
บริหารงานบุคคลของส่วนราชการต่างๆ 

๑.๒  การด าเนินการแก้ไขปัญหา 
อย่างไรก็ดีในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีความพยายามในการด าเนินการแก้ไขปัญหา ดังกล่าว
มาอย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการและมาตรการที่หลากหลายเนื่องจากปัญหาที่ เกิดข้ึนมีรูปแบบที่สลับ
ซับช้อน และต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ดังนี้ 
(๑) มาตรการทางสังคม โดยส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมของ ข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รวมทั้งการส่งเสริมระบบ คุณธรรม การสร้างค่านิยม
และทัศนคติที่ต่อด้านการทุจริตโดยส านักงาน ป.ป.ซ. การสร้างกลไกให้ประชาชนและภาค
ประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการด าเนินงานภาครัฐได้อย่างเข้มแข็ง เช่น 
คณะกรรมการธรรมาภิบาล จังหวัด 

(๒) มาตรการทางด้านกฎหมาย โดยพัฒนากฎหมายระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัยการ พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของ รัฐ และมีการบังคับใช้
กฎหมายและลงโทษทางวินัยอย่างจริงจัง 
 (๓) มาตรการด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้ข้าราชการยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการ ด ารงชีพ
รวมทั้งการปรับรายได้และสวัสดิการให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ ปัจจุบัน 
(๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
(๕) ปรับปรุงระบบการบริหารบุคคลที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 



 

จากสภาพบัญหาและมาตรการแก้ไขบัญหาข้างด้น สะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่นที่ทุกฝ่าย ในสังคมได้
ให้ความสนใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการมาตลอด เพ่ือแก้บัญหา
ข้อบกพร่องอันเกิดจากการขาดระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ การควบคุม และตรวจสอบถ่วงดุลอย่าง
เป็นระบบ การปลูกผิงจิตส านึกจริยธรรม การกระท าผิดฉ้อฉลและการ ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่แต่บญัหาที่สั่ง
สมมาเป็นเวลายาวนาน จ าเป็นที่จะต้องมีมาตรการรองรับ การแก้ไขบัญหาอย่างต่อเนื่องและปรับเปลี่ยนให้
สามารถสนองตอบการแก้ไขบัญหาได้อย่างยั่งยืน และเหมาะสมกับสถานการณ์ ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 ( พ.ศ. ๒๔๖6-๒570) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศ ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต(Zero Tolerance &Clean Thailand)” โดยมี
เป้าหมายเพื่อ มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉย ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน ประชาชน 
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
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ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยาทุกระดับเป็นคนดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริตซื่อสัตย์ และประพฤติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. เป้าประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเป็นการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมให้
ข้าราซการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค มี คุณธรรมและ
จริยธรรม 
๓.๒ เพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
๓.๓ เพ่ือสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกขนในการต่อด้านการทุจริต. 
๓.๔ เพ่ือปราบปรามการทุจรติและเพ่ือรวมพลังสร้างสรรค์ระบบราชการให้ปลอดจากการ ทุจริต
คอร์รัปชั่น มีความตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมายและกฎแห่งกรรม  
๓.๕ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระบวนการที่จะส่งผลให้เป้าหมายในภาพรวมของ ประเทศไทย
มีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นดีขึ้น ๓.๖ เพ่ือคุ้มครองจริยธรรม 

๔. ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบการป้องกันการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 

๕. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.ส่งเสริมให้มีระบบและ 
กระบวนการกล่อมเกลาทาง 
สังคมเพ่ือต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ 
ต้านการทุจริต 
 
๓. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชน (Community) และ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

การขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรม ข้าราชการไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 
โครงการส่งเสริมการประพฤติ
ตาม มาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ข้าราชการกลุ่มเสี่ยง 
เช่น ผู้ปฏิบัติงานต้านพัสดุและ
การเงิน ของหน่วยงานเป็นต้น 
 
โครงการอบรมเรื่องหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
ส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
ต่างๆ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้
ความเข้าใจและถือ ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ประมวล จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
หัวหน้าหน่วยบริการหรือ ข้าราชการเข้า
รับการอบรม 
ไม่ น้อยกว่า 35 คน 
 
 
 
บุคลากรภาครัฐตามโครงการมี ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
 
ผู้รับผิดชอบงาน  ITA 

กลุ่มงานบริหาร 

 

        
       (นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว) 
       สาธารณสุขอ าเภอไชยา 

 



                   3 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่  2 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1.  วางมาตรการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 
 
 
2.  ตรวจสอบภายใน   
 
3.  การปราบปรามการทุจริต 
 
 

สาธารณสุขอ าเภอไชยา  
ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
จัดท าแผนตรวจสอบภายใน  
100% 
ด าเนินการปราบปรามการ
ทุจริต 

ข้าราชการในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไชยา  
รับทราบถึงประกาศเจตนารมย์
ต่อต้านการทุจริต  ของ
สาธารณสุขอ าเภอไชยา   
หน่วยงานในสังกัดได้รับ
ตรวจสอบภายใน  100% 
ด าเนินการปราบปรามการ
ทุจริต  100% 

-  ทางวินัย 
-  ทางแพ่ง 
- ทางอาญา 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        
       (นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว) 
       สาธารณสุขอ าเภอไชยา 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ/แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด/เป้าหมาย หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 

เพ่ิม 1.  ประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 
 
2.  พัฒนาสมรรถนะและองค์ 
ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
หน่วยงานในด้านการ ป้องกัน
การทุจริต 
 
3.  จัดให้มีการให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิต
พอเพียงด้านทุจริต 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒566 
ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน 
และการบริหารจัดการของศูนย์ 
ด ารงธรรมจังหวัด เพื่อให้การ
รับ เรื่องร้องเรียนมีมาตรฐาน
เป็นที่ ยอมรับ มีความเที่ยงตรง 
ถูกต้องมี ช่องทางท่ีหลากหลาย
ให้ผู้ติดต่อ/ขอรับบริการแจ้ง
ข้อมูลการทุจริต ข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ หรือแจ้ง เบาะแสการ
ทุจริต 
มีการประขุม หรืออบรม/
สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรู้
ภายใน หน่วยงานในการให้
ความรู้เรื่อง การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จิต
พอเพียงด้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอไชยา  ได้
คะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใส
ใน การ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒565    ร้อยละ  
100.00 

กลุ่มงานบริหาร 

        
        

(นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว) 
       สาธารณสุขอ าเภอไชยา 


